SEGUNDO CURSO DEL C.F.G.S.
“TECNICO SUPERIOR EN DIETETICA”

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Curso 2025/26

El curso escolar se distribuira del siguiente modo:

1. Primera evaluacién del 15-09-2025 al 16-12-2025.

2. Segunda evaluacién del 17-12-2025 al 9-03-2026.

3. Tercera evaluacion del 10-03-2026 al 02-06-2026.

4. Clases de recuperacién y mejora de los resultados del 3-06-2026 al 15-06-2026.
5.Periodo FCT del 20 de Marzo al 29 de mayo (44 jornadas - 7 horas diarias - 308 horas

totales).
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MODULO “MICROBIOLOGIA E HIGIENE ALIMENTARIA”

CT1. Analizar los procesos de recepcidon y almacenamiento de alimentos, en funcién de las
caracteristicas nutricionales de los mismos, determinando cuales son los procedimientos
adecuados para optimizar su calidad higiénico-dietética.

CT2. Analizar los distintos sistemas de conservacion de alimentos precisando cual se debe utilizar
en funcién del tipo, grado de elaboracion y destino de los mismos.

CT3. Analizar los métodos de conservacion y manipulacion de alimentos explicando qué
procedimientos producen un menor grado de pérdidas nutritivas, en funcidn del tipo de alimento
y destino del mismo.

CT4.Analizar las necesidades de transformacién de los alimentos en funcion de la prescripcidn
dietética y las caracteristicas nutritivas de los productos, precisando las técnicas culinarias
idoneas para su transformacion

instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se va a aplicar dichos
instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a
utilizar para la evaluacion seran diversos y de su uso se extraeran datos que seran registrados en
la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacion sistematica en el aula).

Para la Evaluacion continua o procesual:
Entre los procedimientos sefialo:

1. La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y
alumnas en el aula, prestar atencién a los aspectos mds importantes y captar sus
detalles mas significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los
procedimientos y desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros
procedimientos.

2. El andlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas
investigadora que sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas
como las incorrectas aportan una informacion valiosa para orientar la practica
docente.

Entre los instrumentos sefialo:

1. Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.
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1. Realizacidn de actividades en la plataforma Google Classroom y otras plataformas
online.

Realizacion del cuaderno de practicas/diario de aprendizaje.

Actividades de E/A.

Lecturas de bibliografia recomendada.

Proyecto APPCC.

6. Actividad de coevaluacion.

vk WwN

2. Pruebas escritas (examenes): se llevardan a cabo como minimo al finalizar cada evaluacion
parcial. Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas
adicionales.

Se realizaran pruebas de caracter tedrico podran constaran de diferentes partes.

1. Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.

2. Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso o casillas de verificacion.

3. Identificacién de imagenes e ilustraciones.

4. Resolucidn de situaciones-problemas.

* Para la parte practica, se utilizaran como instrumentos de evaluacién la cumplimentacion
y entrega del cuaderno de practicas/diario de aprendizaje, asi como la obligatoriedad de
realizar todas las practicas.
Escala de valoracion de actitudes: instrumento de evaluacidn elaborado por el profesor que valora
en general el compromiso educativo.

Para la Evaluacidon final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluaciéon
(preguntas, resolucion de situaciones problema, practicas, simulacros, etc.).

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran examenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los exdmenes el dia convocado. Estos
alumnos/as deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacién continua: la aplicacion del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacién en las actividades programadas para los distintos
maodulos profesionales del Ciclo Formativo (ORDEN de 29 de septiembre de 2010).

Se valora las capacidades terminales de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el
modulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Se evallan competencias profesionales, personales y sociales y la calificacion sera la integracién
de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin decimales. Es necesario
sacar una calificacidn minima de 5 en cada una de las partes para poder realizar cualquier tipo de
media y tener una calificacion apta.
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A lo largo del curso se celebrardn dos sesiones de evaluacidn parciales, ademas de la evaluacién
inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado las
capacidades terminales y ha asimilado los contenidos de las unidades didacticas
correspondientes.

En cada evaluacién se evalian competencias profesionales, personales y sociales vy la calificacién
de cada evaluacién se obtendra de las siguientes variables:

1. Pruebas escritas: se calificard, cuantitativamente de 1 a 10, a partir del resultado obtenido de
las pruebas escritas. La prueba se superard cuando se obtenga un 5. La calificacién de la
adquisicion de competencias profesionales se obtendra mediante la ponderacion aritmética
de las calificaciones de las pruebas.

2. Actividades: se valorardn las actividades y trabajos individuales de cada unidad, asi como el
cuaderno de practicas/diario de aprendizaje.

3. Se valorara la puntualidad, la participaciéon en clase, el interés por el médulo, la metodologia y
pulcritud, el orden, cumplimiento de las normas del centro, el respeto por las instalaciones y
los recursos del centro, el trabajo en equipo, respeto y tolerancia hacia los compafieros del
grupo y el profesorado.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacion oscilard entre 0 y 10, siendo superada positivamente la evaluacion si se obtiene una
calificacion de 5 o superior. En la evaluacion trimestral, el 60% correspondera a la nota obtenida
en las pruebas tedricas, mientras el 40% restante se deducira de la realizacién del cuaderno de
practicas/diario de aprendizaje, las actividades y trabajos planteados en clase durante el
desarrollo de la evaluacidon. Para obtener una calificacidn positiva, se deberan tener superadas
ambas partes con un 5.

Las diversas actividades evaluables seran calificadas positivamente si se han realizado vy
presentado en el plazo y forma establecidos y muestran que se han alcanzado las capacidades
terminales y objetivos del mddulo.

El 40%de la calificacion trimestral se obtendra de las actividades practicas y tedrico-practicas
(trabajos bibliograficos, actividades practicas de laboratorio, asistencia y participacion en
actividades complementarias, pruebas practicas, cuaderno de practicas/diario de aprendizaje, etc.),
siendo obligatoria la presentacion de todas las practicas realizadas en el formato indicado.

La calificacion de cada evaluacién oscilara entre 1 y 10 (en nimeros enteros), siendo superada
positivamente la evaluacion si se obtiene una calificacion de 5 o superior. Las evaluaciones parciales
proporcionaran una calificacién meramente informativa, puesto que, hasta la calificacién final, no
seran notas definitivas.

Se requiere obtener una nota de 5, o superior, en cualquier prueba realizada para obtener una
calificacion positiva en la evaluacion parcial.
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LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL:

La calificacion de la evaluacion final estard compuesta en un 70% de la calificacidn obtenida de la
media de las evaluaciones parciales, y un 30% restante sera el peso correspondiente a la nota
obtenida en los siguientes proyectos:

-15% del proyecto de analisis de peligros y puntos criticos de control.

-15% del trabajo de investigacion de agentes bacterianos y no bacterianos (actividad de
coevaluacion).

MECANISMOS DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacién superior, se
programaran actividades de refuerzo y recuperacién, que permitan al alumnado la adquisicién de
las capacidades evaluadas tanto el Saber y Saber hacer.

Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion serdn los descritos en el apartado anterior.
Temporalizacidn.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

1. Recuperacion de la evaluacion parcial: Aquel alumnado que no haya superado la evaluacién
parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una prueba de
recuperacion de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacién igual o superior a 5.

2. Recuperacion Final (Junio): la realizardn aquellos alumnos que no hayan aprobado en la
recuperacion de la evaluacién parcial correspondiente. Seran examinados de toda la materia
desarrollada durante el trimestre correspondiente.

3. Mejora de la calificacion: el alumnado tendra la posibilidad de mejorar la calificacion obtenida
en el médulo si asi lo desea. Se realizard una prueba Unica final de todos los contenidos del
maodulo. Consistird en una prueba con preguntas a desarrollar. Para obtener la mejora de la
nota, el alumnado deberd sacar una nota superior a su media obtenida, pudiendo
incrementar en 1 punto como maximo su nota final.

Segun la Orden 29 septiembre de 2010, el alumnado que tenga maddulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrd
obligacién de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso.

Criterios calificacion.
Los criterios de calificacion serdn los recogidos en el apartado anterior.
ALUMNADO ABSENTISTA

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la
participacion en las actividades programadas para dichos mdédulos profesionales (articulo 2.2 de
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la Orden de 29 de septiembre de 2010), las faltas de asistencia reiteradas por parte del alumnado,
conllevara la imposibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacion que al resto del
alumnado.

Segun establece la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn,
certificacidn, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos, en su
articulo 2, establece que para la aplicacién del proceso de evaluacidon continua del alumnado
requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas en los distintos mdédulos profesionales del ciclo formativo.

MODULO “DIETOTERAPIA”

4. CAPACIDADES TERMINALES: Segun Decreto 39/1996.

CT3.1.Elaborar propuestas de aporte de nutrientes y energia, para un paciente o un
colectivo, en funciéon de las caracteristicas fisiopatoldgicas predominantes y de las
prescripciones de ingesta establecidas.

CT3.2.Analizar los criterios que favorecen la comprension y el seguimiento por parte de los
pacientes, de la propuesta dietética.

Criterios de Evaluacion de la CT3.1.

CT3.1.Elaborar propuestas de aporte de nutrientes y energia, para un paciente o un
colectivo, en funcion de las caracteristicas fisiopatoldgicas predominantes y de las
prescripciones de ingesta establecidas.

e Explicar los factores generales que permiten caracterizar y normalizar, desde un punto
de vista nutricional, los diferentes estados patoldgicos con repercusiones dietéticas.
® Analizar las consecuencias que, sobre el estado general de una persona, producen los
cuadros fisiopatoldgicos, explicando las implicaciones dietéticas.
® Analizar los pardmetros especificos que permiten adaptar una dieta estandarizada a las
necesidades especificas de un paciente, en funcidn de su estado fisiopatolégico.
® En un supuesto practico de elaboracién de dietas debidamente caracterizado para
varios grupos de patologias:
o Seleccionar las dietas estandar de referencia.
o Seleccionar los equipos de medida somatométrica necesarios.
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o Efectuar la historia dietética adaptada.

O Obtener los parametros somatométricos que son necesarios para el cdlculo del
indice de masa corporal, relaciones de parametros antropométricos y superficie
corporal.

o Calcular el valor de ingesta calérica recomendado.

o Elaborar dietas adaptadas necesarias para cada tipo de patologia.

Criterios de Evaluacion de la CT3.2.

CT3.2.Analizar los criterios que favorecen la comprension y el seguimiento por parte de
los pacientes, de la propuesta dietética.

® Precisar los parametros criticos que influyen en el control y seguimiento de una dieta
terapéutica.

e Explicar las operaciones o manipulaciones que es necesario realizar en la preparacion
de algunos tipos de alimentos para su adaptacion a la prescripcion dietética con fines
terapéuticos.

e Establecer qué tipo de datos, subjetivos y objetivos, obtenidos de los pacientes,
pueden producir cambios en la prescripcion dietética, seflalando su ambito de
actuacion.

e Definir los requerimientos que debe poseer un informe de seguimiento dietético para
su remision al facultativo de referencia.

e En un supuesto practico debidamente caracterizado:

o Determinar el grado de aceptacion y eficacia de la dieta prescrita.

o Proponer cambios en la prescripcion dietética en funcidn de los datos subjetivos y
objetivos obtenidos de las opiniones de los pacientes.

o Sefalar los momentos temporales en que se debe hacer el control y seguimiento
personalizado de la evolucién y cumplimiento de la dieta.

14. EVALUACION.

La evaluacion es el proceso que permite comprobar si se han conseguido o no, y en qué
grado, los objetivos marcados vy, tras el estudio de los resultados, nos ayuda a analizar las
causas gque pudieran haber motivado deficiencias en el logro de los objetivos pretendidos,
facilitando informacidn a las dos partes intervinientes en el proceso educativo: al alumnado
(sobre su proceso de aprendizaje, ayudandole asi a regularlo) y al profesorado (sobre la
eficacia de los métodos empleados, lo que le ayuda en su tarea de investigacion en el aula y
le permite adecuar la metodologia a las necesidades de cada uno).

Segun establece la Orden de 18 de septiembre de 2025, |a evaluacion de los aprendizajes
del alumnado serd continua y para la aplicacién del proceso de evaluacidn continua del
alumnado se requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su
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participacion en las actividades programadas en los distintos mddulos profesionales en los
que el alumnado esté matriculado del ciclo formativo. Por otro lado, segun establece dicha
Orden, si la asistencia es inferior al 80%, se perdera dicha evaluacién continua vy, en este
caso, se procedera a realizar una prueba totalizadora al final del periodo.

Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estan
relacionadas con los criterios de evaluacion recogidos en el curriculo del Ciclo Formativoy
contribuyen de forma esencial a alcanzar las capacidades terminales del mddulo. Por este
motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también serdn objeto de evaluacion.

-> Criterios de evaluacion:

Durante el proceso de ensenanza-aprendizaje evaluaremos el nivel de adquisicion de los
contenidos por parte de los alumnos y, por tanto, si se han alcanzado los objetivos
propuestos y, por tanto, las capacidades terminales. Para ello utilizamos los criterios de
evaluacidn, que constituyen elementos curriculares esenciales asociados a cada una de las
capacidades terminales, que nos permiten comprobar el nivel de adquisicion de éstas.
Tanto las capacidades terminales como los criterios de evaluacion estan recogidos y
asociados en el apartado 4 de esta programacion didactica.

=> Instrumentos de evaluacion:
Para evaluar la consecucidn de los objetivos utilizaremos diferentes instrumentos y
procedimientos de evaluacion, que nos permitiran obtener informacién de los mismos.
Para este médulo serdn todos o algunos de los siguientes:

Pruebas orales.

Pruebas escritas de preguntas a desarrollar, cortas o largas.

Pruebas objetivas tipo test.

Mapas conceptuales, esquemas, resimenes, e informes.

Cuestionarios de autoevaluacion (el alumno es consciente de su
propio progreso).

Realizacidén de trabajos practicos de tipo demostrativo o de pequefia
investigacién. Exposiciones de los mismos.

Pruebas practicas. Resolucién de supuestos practicos.

INSTRUMENTOS | Documentos y material audiovisual elaborados individualmente, por
DE EVALUACION | parejas o grupos de alumnos. Exposiciones de los mismos.

-> Criterios de calificacidn:
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Tal y como se recoge en la Orden de 29 de septiembre de 2010, para poder desarrollar
una evaluacién continua, el alumnado debe asistir a clase regularmente y participar en
las actividades de aprendizaje programadas, basicas para la consecucién de las
capacidades terminales. Teniendo en cuenta esto y segun se acuerda en la reunién de
Departamento, se establece lo siguiente:

=> A principios de curso se informara al alumnado que debe asistir regularmente a
clase y participar en las actividades programadas, que seran evaluables (articulo
2.2 de la Orden anteriormente mencionada), asi como de estos criterios de
evaluacidn, tal y como exige la normativa.

=> Para que el alumno/a obtenga una calificacion positiva en el médulo profesional,
debera superar la prueba de evaluacion. Las diversas actividades evaluables serdn
calificadas positivamente si se han realizado y presentado en el plazo y forma
establecidos y muestran que se han alcanzado las capacidades terminales y
objetivos del médulo.

=> Para poder aplicar este sistema de calificacion, el alumnado debe poder
beneficiarse de la evaluacion continua (todos tienen derecho, pero los absentistas,
ante la inexistencia de calificaciones, no obtendran una calificacion positiva), de lo
contrario realizardn pruebas totalizadoras. Si lasausencias son puntuales y estan
debidamente justificadas, como una falta por enfermedad, tendran la opcién de
entregar o realizar las actividades que no se pudieron hacer debido a la no
asistencia y asi beneficiarse de esta evaluacion (aunque el cuando se realizard
abarcara hasta la recuperacion del trimestre en el que se encuentre).

=> Si las ausencias son puntuales y no estan justificadas el alumnado podra entregar
las actividades, pero la rubrica reflejard la entrega fuera de plazo.

=> La calificacion sera numérica, con un valor comprendido de 1 a 10, sin decimales.

=> Cuando el resultado de la media ponderada para la calificacién final tenga
decimales, se redondeara por exceso siempre que la primera cifra decimal sea
igual o superior a 5, de lo contrario se redondeara por defecto.

-> Los alumnos que no se presenten a las pruebas/actividades o no las entreguen
seran calificados con un 0.

=> Para superar positivamente el médulo profesional, |a calificacidon debe ser igual o
superior a 5.

=> Aquel alumno/a que no se presente a un examen o no presente actividades
evaluables en tiempo y forma serd evaluado negativamente en dicha actividad.

=> La entrega fuera de plazo de una actividad conllevara una penalizacién de 5 puntos
sobre la calificacién de la misma.

=> Las fechas de los examenes serdn establecidas, de forma general, por consenso con
el grupo-clase. De no existir consenso, la fecha sera establecida por el profesorado.
Sera responsabilidad del alumnado estar informado al respecto: el uso de la
aplicacién Google Classroom facilita dicha comunicacion.
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=> Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de
evaluacion positiva, deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de
forma general, tras la correspondiente evaluacién parcial. En dicha convocatoria, la
calificacion del alumnado correspondera con una nota numérica comprendida
entre 1y 10.

=> De no alcanzar una evaluacién positiva en esta Ultima convocatoria, deberan
realizar actividades de recuperacion. Asi el alumnado con actividades pendientes
de evaluacion positiva debera realizar las actividades propuestas. Destaca el inicio
de la segunda evaluacion para recuperar la primera y el final de la segunda para
recuperar la segunda.

=> Aquellos alumnos que quieran mejorar su calificacién deberan realizar actividades
de refuerzo o mejora de las competencias, seglun establece la ya mencionada
Orden de 29 de septiembre de 2010 en su capitulo | articulo 2. Estosdeberdn
realizar las actividades propuestas en el periodo entre la evaluacion previa a la
incorporacién a la FCT y la evaluacién final en nuestro caso (alumnado de 22 curso).

Los criterios de calificacidn para las evaluaciones parciales seran los siguientes:

Pruebas escritas 70%

30%, del cual:

Trabajos y actividades => 10% Actividades diarias
=> 20% Proyectos y trabajos

-> 70% dependera de la realizacion de pruebas escritas:
A través de ellas se pretende valorar la adquisiciéon de conceptos fundamentales.
Las pruebas escritas podran consistir en todos o algunos de los siguientes items, en
funcién de la unidad didactica en cuestion:

=> Cuestionario de respuestas multiples donde sélo una opciéon es vdlida. Las
preguntas erréneas restaran puntuacién (por cada 3 mal se restard una buena,
haciendo proporcidn incluso antes de llegar a las tres errédneas), mientras que las
no contestadas no tendran influencia ni positiva ni negativa en la nota.

=> Cuestiones cortas que permiten valorar la capacidad de sintesis y de asimilacién de

conceptos concretos.

Ejercicios de relacion de ideas.

Cuestiones largas de desarrollo o semidesarrollo que permiten valorar Ia

capacidad del razonamiento y expresién escrita del alumno.

Supuestos practicos escritos. Resolucidn de casos o problemas.

Identificacion o explicacidon de laminas, imagenes, etc.

v ¥
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En esta prueba escrita se valorara:

La comprension de los contenidos expuestos.

La adecuacion de la respuesta a la pregunta formulada.
La claridad en la exposicidn de los conocimientos.

La interrelacidon adecuada de los contenidos.

El razonamiento o la argumentacidn de las respuestas.

\ 200 25 200 N

El uso correcto del lenguaje técnico propio de este mdédulo profesional

¥

30% dependera del trabajo en grupo o individual: la valoracién a este nivel la
llevaremos a cabo a través de dos instrumentos de evaluacidn:
® 10% el trabajo diario, reflejado principalmente en las actividades
adjuntadas en Google Classroom por el alumno y durante las clases
presenciales. Se valorard su correcta elaboracion, la correccion de las
mismas cuando proceda, el orden, la limpieza y la calidad del trabajo.
@ 20% corresponderd a distintos trabajos, proyectos o actividades de mayor
envergadura.

En ambos casos se utilizaran rabricas para llevar a cabo la evaluacién.

De esta manera, la relacién entre los instrumentos y criterios de calificacidn, asi como su
ponderacidn, es la siguiente:

INSTRUMENTOS

X CRITERIOS Y CARACTERISTICAS PONDERACION
DE CALIFICACION

=> Una al final de cada bloque o unidad
didactica, a criterio del profesor.

=> Podran consistir en pruebas tipo test,
semidesarrollo, desarrollo, resolucién de
supuestos practicos, etc.

=> En cada pregunta aparecera siempre su

valor final.
. => El valor final maximo de las pruebas sera L.
Pruebas escritas Maximo: 7
. de 10 puntos.
(presenciales) puntos

=> La nota minima para superarlas es de 5
puntos.

=> La actitud sospechosa durante las pruebas
escritas puede suponer la retirada
inmediata del examen, la valoracién de
dicha prueba con un 0y el paso con toda la
materia restante a la recuperacion
trimestral.
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=> El uso de dispositivos modviles u otros
dispositivos no permitidos durante el
examen dara lugar a la pérdida de la
evaluacion parcial para el resto del curso.
=> La calificacién del trimestre sera la media
aritmética de las pruebas con valoracion
positiva y su ponderacion correspondiente.
=> En caso de valoracién negativa: Pruebas de
recuperacion
® Recuperacién trimestral: en caso de
superar la mitad o mas de las pruebas

trimestrales, se realizard por pruebas
pendientes. De no ser asi el alumnado
ird a la prueba de recuperacién con el
trimestre completo.

® Si no se supera positivamente algun
examen la nota del trimestre sera
inferior a 5.

® Si no se supera la prueba de
recuperacion trimestral, el alumno
podra superar la materia en el examen
final de junio.

e El Examen Final es de trimestres
completos y se llevara a cabo en junio.
La calificacién del mismo ird de 1 a 10.

® Para presentarse al examen final serd
obligatorio  haber realizado las
actividades y trabajos del moddulo
durante todo el curso.

=> Prueba de mejora de resultados. La

mejora de resultados siempre tendra lugar

en junio. Para mejorar su calificacién final,

el alumno tendra que realizar un examen

final coincidiendo con el examen final de

junio (siempre prevalecerd la nota mas

alta).

Trabajos y
Actividades

En cada evaluacidn, el profesor podra proponer
trabajos individuales o en grupo con
valoraciones de las que se informard al

Maximo 3 puntos
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alumnado antes de la realizacion de los
mismos.

Las actividades y trabajos propuestos son de
caracter obligatorio, debiendo realizarse,
entregarse y superarse en su totalidad,
guardandose dicha nota si se suspendieran las
pruebas escritas hasta que estas se aprobaran.

descritas anteriormente.

Para obtener una evaluacidn positiva es imprescindible superar cada una de las partes

CALIFICACIONES

EVALUACION Pruebas escritas + ,

] o Media ponderada
TRIMESTRAL trabajos y actividades
NOTA FINAL Evaluacién Trimestral | Media ponderada

Maximo 10
puntos

-> Fases de la evaluacion:

En la evaluacién del proceso de aprendizaje, distinguiremos tres momentos o fases:

inicial, continua y sumativa.

=> Evaluacidn inicial o diagndstica:

Se llevard a cabo durante el primer mes de curso con el objetivo de indagar sobre la

situacion de partida respecto al nivel de competencia del alumnado en relacidn con los

objetivos y los contenidos que se van a cursar, asi como a sus expectativas y actitudes

frente al mddulo. Todo ello es fundamental para organizar el proceso sobre unos

cimientos solidos y adaptarlo a la realidad del aula. Para obtener esta informacion

utilizaremos:

=> Ficha del alumno. Cuestionario sobre datos y caracteristicas destacables del
alumno como estudios previos, otra formacién destacable, experiencia profesional,
gustos, aficiones, expectativas sobre el ciclo, asi como al finalizar el mismo, forma
de acceso al ciclo etc...
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=> Prueba de valoracion del nivel de conocimientos: se llevard a cabo mediante un
cuestionario escrito breve y una charla-coloquio en gran grupo, donde también se
aprovechara para tratar de despertar interés por los nuevos contenidos que se van
a cursar.

Esta evaluacidn inicial serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas

al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del

alumnado (articulo 11, Orden 29 de septiembre de 2010).

=> Evaluacion formativa o continua:
Se llevard a cabo a lo largo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la

recogida de informacidon sobre el progreso del alumno, evaluando las distintas
actividades que se realizaremos en las unidades diddcticas mediante los instrumentos
de evaluacién oportunos, citados anteriormente. Esta fase de la evaluacion estd
integrada en el propio proceso educativo, proporcionando informacién permanente
sobre el mismo, permitiendo, de esta manera, replantearse estrategias si las
empleadas hasta el momento no dan el resultado esperado.

=> Evaluacion sumativa:
Es aquella que se realiza al finalizar cada trimestre, asi como al terminar el curso

académico, con el objetivo de saber cual ha sido el grado de aprendizaje (mediante la
asignacioén de una calificacién) alcanzado por cada alumno al finalizar un periodo:

=> 3 sesiones de evaluacion, una por trimestre, en diciembre, marzo y mayo, donde el
alumno obtiene una calificacién parcial entre 1 y 10. Al pertenecer este mddulo a
segundo curso, se evaluara en diciembre y marzo, pasando a evaluarse en la tercera
evaluacion si el alumno debe recuperar la materia.

=> Una evaluacién al finalizar el curso, en junio, donde se asignard una calificacién
final del médulo, comprendida también entre 1y 10.

Sistema de recuperacion:
En el caso de que algin alumno no supere (con nota igual o superior a 5) las diferentes

pruebas escritas o alguna de las actividades propuestas, tendra la posibilidad de
recuperarlos, al final de cada trimestre o al inicio del siguiente, segun se decida en cada
caso en funcion de las circunstancias, en un Unico examen de recuperacion en el que el
alumno se examinara solamente de aquellas unidades no superadas siempre y cuando
el numero de pruebas escritas pendientes no sea superior a mas de la mitad del total
de cada evaluacidon en cuyo caso deberd examinarse de todas las unidades que
componen la misma. La recuperacion consistirda en una prueba similar en cuanto a
dificultad y caracteristicas que la de la convocatoria previa, y se valorara con los
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mismos criterios de evaluacidn y los mismos instrumentos, ya mencionados. La nota de
la prueba serd la calificacién que obtenga, sea en su primera oportunidad, sea en las
sucesivas recuperaciones. Ademds, el alumno tendrd derecho a ser evaluado en
convocatoria ordinaria en el mes de junio, en caso de no haber superado el médulo
(pruebas escritas y actividades de aprendizaje) en las evaluaciones parciales. Para
todos los alumnos que se encuentren en esta situacion, se establecera un plan de
recuperacion, siendo obligatorio asistir a clases y continuar con las actividades lectivas
hasta que finalice el régimen ordinario de clases. Este plan incluira actividades de
refuerzo, asi como retomar actividades o practicas no realizadas o no superadas, con el
fin de superar los trimestres pendientes, permitiendo alcanzar las capacidades
terminales al completo.

=> Mejora de expediente:

Todos los alumnos tienen la posibilidad de mejorar la calificacién obtenida en el
maodulo si asi lo desean. Se propone para ellos la realizacién de una prueba Unica final
de todos los contenidos del mdédulo, coincidiendo con el examen final de junio. Dicha
prueba tendrd unas caracteristicas generales similares a las pruebas realizadas a lo
largo del curso. Sera evaluado de 0-10 y supondrd, como maximo, el aumento de 1
punto en la nota final. En caso de obtener una nota inferior a la que ya tenia antes de la
prueba, prevalecera siempre la nota mas alta. Otra opcidn y siempre al criterio de
eleccién del docente, se propondra la realizacidn de un proyecto propuesto y
tutorizado por el profesor, que sera evaluado de 0-10 y que supondra, como maximo,
el aumento de 1 punto en la nota final.

> ALUMNADO ABSENTISTA:

Debido a que la evaluacidn continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la
participacién en las actividades programadas para dichos mddulos profesionales las faltas
deasistencia reiteradas por parte del alumnado, conlleva la imposibilidad de aplicar los
mismos procedimientos de evaluacidn que al resto del alumnado.

Segun establece la Orden de 18 de septiembre de 2025, la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado serd continua y para la aplicacién del proceso de evaluacidon continua del
alumnado se requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su
participacidén en las actividades programadas en los distintos mddulos profesionales en los
que el alumnado esté matriculado del ciclo formativo. Por otro lado, segln establece dicha
Orden, si la asistencia es inferior al 80%, se perdera dicha evaluacion continua y, en este caso,
se procederad a realizar una prueba totalizadora al final del periodo
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MODULO “EDUCACION SANITARIA Y PROMOCION DE LA SALUD”

4. CAPACIDADES TERMINALES: seguin Decreto 39/1996, de 30 de enero

Las capacidades terminales, entendidas como resultados de aprendizaje, que debe alcanzar el
alumnado del médulo serdn:

CT 6.1. Analizar la estructura de grupos de riesgo, delimitando las caracteristicas sociosanitarias y
los factores de morbilidad que los caracterizan y permiten el disefio de actividades de intervencién
sanitaria.

CT 6.2. Analizar técnicas de comunicacién y de apoyo psicolégico, precisando cuales permiten
mejor la informacién sanitaria adecuada a las caracteristicas de los programas de accién y del
grupo receptor de los mismos.

CT 6.3. Proponer métodos y/o estrategias de ensefianza-aprendizaje tendentes a fomentar habitos
saludables en las personas y/o colectivos de riesgo, determinando la secuencia correcta de
aplicacion.

Criterios de Evaluacion de la CT 6.1.

CT 6.1. Analizar la estructura de grupos de riesgo, delimitando las caracteristicas sociosanitarias
y los factores de morbilidad que los caracterizan y permiten el disefio de actividades de
intervencion sanitaria.
=> Describir los indicadores generales que miden el nivel de salud y las caracteristicas
sociosanitarias, de los grupos de riesgo, que pueden influir en él.
=> Analizar y clasificar las normas higiénico-sanitarias que tienen influencia en el nivel de salud
de las personas.
=> Explicar como influyen sobre la salud de las personas o de los colectivos los factores de
riesgo, generales y/o especificos.
=> Explicar los métodos de elaboracién de instrumentos de recogida de informacién y precisar
los criterios que marcan su especificidad.
=> Enumerar los criterios de seleccidn y establecimiento de una muestra de poblacidon para la
realizacién de encuestas.
=> En un supuesto practico de estudio de grupos de riesgo, debidamente caracterizados:
e |dentificar las fuentes documentales de apoyo necesarias para el estudio descrito.
e Sintetizar los objetivos sociosanitarios y culturales que caracterizan el estudio.
e Determinar los indicadores de salud que intervienen en el estudio propuesto.
e Elaborar el documento idoneo para la obtencién de la informacién que se precisa,
en funcién del grupo y de los objetivos definidos.
® Programar las fases de aplicaciéon de la encuesta en funcion del tamafio de la
muestra y del tiempo previsto.

Criterios de Evaluacién de la CT 6.2.
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CT 6.2. Analizar técnicas de comunicacién y de apoyo psicoldgico, precisando cuales permiten
mejor la informacién sanitaria adecuada a las caracteristicas de los programas de accion y del
grupo receptor de los mismos.
Explicar los métodos de transmisidn de informacién de uso comun en actividades de
informacién/formacioén sanitaria.
Explicar las peculiaridades psicoldgicas de los grupos de riesgo, precisando los métodos
adecuados para relacionarse con ellos.
Explicar las teorias existentes sobre la comunicacién y los elementos que la constituyen,
precisando los canales de comunicacién especificos para cada situacion.
Especificar la aplicacion de medios audiovisuales describiendo los criterios de seleccion y
aplicabilidad didactica de los mismos.
Explicar la relacidon existente entre el contenido y grado de utilizacion de técnicas de
motivacién, como elemento de refuerzo en programas educativos sanitarios.
Explicar los elementos que forman parte de una reunién de trabajo, identificando qué
técnicas potencian o regulan el desarrollo de las mismas.

Criterios de Evaluacion de la CT 6.3.

CT 6.3. Proponer métodos y/o estrategias de ensefianza-aprendizaje tendentes a fomentar
habitos saludables en las personas y/o colectivos de riesgo, determinando la secuencia correcta
de aplicacion.

@ Analizar qué variables psicolégicas definen a los grupos de riesgo, identificando y
explicando los condicionantes que hay que "trabajar" en el desarrollo de programas de
promocién de la salud.

@ Explicar el contenido de las técnicas de dindmica de grupos, aplicables a la educacidn,
relacionando cada una de ellas con su indicacién.

@ Explicar los diferentes tipos de objetivos y metas para concretar programas de cambio de
habitos no saludables en las personas y/o colectivos.

@ Precisar las normas "idéneas" para la redaccidn de objetivos y su secuenciacién en funcién
de los tipos de programas de educacion sanitaria.

€ Analizar programas educativos de intervencidn en temas sanitarios, elaborando diagramas

de bloques que relacionen las fases y elementos que los componen con los objetivos y
métodos utilizados.

Explicar los métodos de evaluacién aplicables a estrategias de promocién de la salud,
determinando los momentos criticos para su aplicacion.

Elaborar acciones educativas sobre diferentes situaciones "sanitarias", determinando su
cronograma de aplicacién en funcién del colectivo definido, estrategia y tiempo de
ejecucion.

*

14. EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacién sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
objetivo de conocer el progreso del alumno respecto a la formacion adquirida y la
consecucion de las capacidades terminales del mddulo profesional que contribuyen a la
adquisicion de la competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo
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del proceso de ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacién
que, para este modulo, recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son
competencias simples que el alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar las
capacidades terminales del moddulo. Por este motivo, las actividades de
ensefanza-aprendizaje también seran de evaluacién.

Se realizard una evaluacién inicial, que permita conocer las caracteristicas y los
conocimientos previos del grupo de alumnos, como punto de partida del proceso de
ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensenanza—aprendizaje, se realizard una evaluacién formativa por
trimestre, para conocer cémo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como
la temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la
adquisicion de las capacidades terminales del mdédulo profesional.

Se realizard una evaluacidn sumativa final, para establecer las capacidades terminales
alcanzadas y el grado de consecucion de los mismos.

Para este apartado se ha tenido en cuenta la Orden 18 de septiembre de 2025, por la que
se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de dietética establece para cada capacidad terminal del
presente modulo profesional una serie de criterios de evaluacion, necesarios para evaluary
garantizar la consecucién de las capacidades terminales del médulo.

Estos criterios de evaluacién asociados a cada una de las tres capacidades terminales que
componen nuestro mdédulo profesional vienen punto 4 de esta programacion. Los criterios
de evaluacidn se encuentran distribuidos en cada una de las 8 unidades didacticas.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los
objetivos programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y
la propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria a lo largo del curso
(entrega en plazo de las diferentes actividades, participacion en clase, actitud en cuanto al
maodulo profesional, trabajo en equipo, su evolucién académica etc.).

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacidon se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de
evaluacion. Los procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a
las herramientas utilizadas.
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A continuacién vamos a analizar los distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en
el proceso de ensenanza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el
contenido mas apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que
éstos seran utilizados. Estos instrumentos a utilizar para la evaluacidn serdn diversos y de su
uso se extraerdn datos que seran registrados en la ficha de evaluacion del alumnado.
Enumeramos cada uno de ellos:

a) Para la evaluacion inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios escritos o digitales y observacién sistematica en el aula).

b) Para la evaluacién continua en el centro

e Procedimientos:

® La observacion sistematica. Nos permite conocer el trabajo diario del alumnado en el
aula, prestar atencion a los aspectos mads importantes y captar sus detalles mas
significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y
desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

e El andlisis de las actividades de clase. Se va a actuar con una actitud mas investigadora
que sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las
incorrectas aportan una informacién valiosa para orientar la practica docente.

® [nstrumentos:

e Ejercicios, actividades, trabajos y proyectos tedrico-practicos: son de entrega
obligatoria y se evaluaran con una rubrica o una lista de cotejo.

Realizacién de proyectos en el en la plataforma Google Classroom.
Realizaciéon de glosario de términos.

Actividades de E/A.

Lecturas de bibliografia recomendada.

Aplicaciones informaticas.

Porfolio.

Pruebas orales.

Otras.

® Pruebas escritas (examenes): se llevaran a cabo varias pruebas de este tipo a lo largo
del curso. Podran ser de caracter mas tedrico, practico u ambas. Pueden consistir en
algunos o varios de los siguientes:

Cuestionario de respuestas multiples tipo test donde sélo una opcion es valida.
Las preguntas errdneas restardn puntuacidon mientras que las no contestadas no
tendran influencia ni positiva ni negativa en la nota.

Cuestionario de respuesta multiples multirrespuesta.

Cuestiones cortas que permiten valorar la capacidad de sintesis y de asimilacién
de conceptos concretos.

Ejercicios de relacion de ideas.

Cuestiones largas de desarrollo o semidesarrollo que permiten valorar la
capacidad del razonamiento y expresion escrita del alumno.
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c)

® Supuestos practicos escritos. Resolucidn de casos o problemas.
e |dentificacidn o explicacidon de [dminas, imagenes etc....

Para la evaluacion final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacién
(preguntas, resolucion de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros,
pruebas escritas, etc.)

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las
siguientes consideraciones:

Evaluacion continua: la aplicacién del derecho de evaluacién continua del alumnado
requiere su asistencia regular a las clases y la participacion en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del Ciclo Formativo. Las faltas de
asistencia no podran superar el 20% del total de horas del médulo profesional, en ese
caso se perdera este derecho y se realizaran pruebas totalizadoras.

A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacion parciales, ademas de la
evaluacion inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el
alumnado ha alcanzado las capacidades terminales.

Se valoran las capacidades terminales alcanzadas de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el mddulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendra a través de la media
aritmética de los distintos instrumentos de evaluacién tal y como se definen en los
cuadros de este apartado.

La calificacion de cada evaluacién se obtendrd a través de los instrumentos
anteriormente descritos y que se asociara a uno o varios criterios de evaluacion,
utilizados para evaluar las capacidades terminales y los criterios de evaluacidn, asi como
para obtener la calificacion global del médulo.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue
actividades evaluables en tiempo y forma serd evaluado negativamente (con un 0) en
dicha actividad.

En aquellas actividades donde se detecte el uso de inteligencia artificial, se evaluara con
-10 puntos en la rubrica de evaluacién.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de
evaluacion positiva, debera presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma
general, tras la correspondiente evaluacion parcial. En dicha fecha, deberd presentar
aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacién parcial evaluada negativamente. En dicha convocatoria,
la calificacion del alumnado correspondera con una nota numérica comprendida entre 1
y 10.

Para poder aplicar este sistema de calificacion el alumnado debe poder beneficiarse de
la evaluacidn criterial y continua, de lo contrario realizaran pruebas totalizadoras. Si las
ausencias son puntuales y estdn debidamente justificadas, como una falta por
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enfermedad, tendran la opcion de entregar o realizar las actividades que no se pudieron
hacer debido a la no asistencia y asi beneficiarse de la evaluacién continua (aunque el
cuando se realizard abarcard hasta la recuperacién del trimestre en el que se encuentre).

e Si las ausencias son puntuales y no estan justificadas el alumnado podra entregar las
actividades, pero la rubrica reflejarda la entrega fuera de plazo, asociada a una
disminucion de la calificacion en 5 puntos.

e La calificacidon serd numérica, con un valor comprendido de 1 a 10, sin decimales.
® La calificacidn final sera redondeada por exceso a partir del 0,5.
e Para superar el médulo profesional la calificacion debe ser igual o superior a 5.

® Se recuperara por criterios de evaluacién no superados asociados a los instrumentos
correspondientes.

e El alumnado sorprendido copiando o usando un dispositivo digital en una prueba
obtendra una calificacién de 0.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES

La calificacion de cada evaluacién oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo
superada positivamente la evaluacidn si se obtiene una calificacién de 5 o superior.

La calificacion de la evaluacién parcial se obtiene con la ponderacién de los instrumetnos
de calificacion. Estos evidencian el nivel de adquisicion de los criterios de evaluacién de
cada una de las capacidades terminales alcanzadas en cada evaluacién. El numero que
aparecera en el boletin serda con los criterios de evaluacién trabajados en la evaluacion
truncando los decimales.

Las evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién parcial) proporcionaran una calificacién
meramente informativa, puesto que, hasta la calificacién final que incluya todas las
calificaciones, no seran definitivas.

En el informe de la 22 evaluacidon se informara al alumno de su calificacidn final global. En
esta evaluacion se tendrdn en cuenta todas las calificaciones con sus decimales y se
redondeard al alza a partir de 0,5.

A continuacion se detalla la ponderacién tanto para las evaluaciones parciales como en la
calificacion final:

® Primera evaluacion:

Pruebas escritas 70%

Trabajos y actividades 30%

e Segunda evaluacion:

Programa de Salud 80%

Trabajos y actividades 20%
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e Calificacion final:

Existen dos calificaciones finales, la primera y la segunda. La calificacidon se obtiene con la
media aritmética de las dos evaluaciones parciales.

A modo de resumen:

Para obtener una evaluacion positiva es imprescindible superar cada una de las partes
descritas anteriormente

CALIFICACIONES

EVALUACION Primera evaluacidon: pruebas
TRIMESTRAL escritas + trabajos y actividades .
., . | Media ponderada ..
Segunda evaluacion: campaia Maximo
sanitaria + trabajos y actividades 10 puntos
- a a

FINAL Callflcac.:|lon de la 12y 2 Media aritmética

evaluacion

MECANISMOS DE RECUPERACION Y MEJORA DE LA CALIFICACION

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacién superior,
se programardan actividades de mejora, refuerzo y recuperacion. Asi los que tengan criterios
suspensos (instrumentos) podran recuperarlos y alcanzar una calificacién positiva del
maodulo y los que quieran mejorar también lo podran conseguir.

a) Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion serdn los descritos anteriormente en la
programacion.

b) Temporalizacién.
Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

® Recuperacion de la evaluacion parcial: aquel alumnado que no haya superado la
evaluacion parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una
prueba de recuperaciéon de los criterios de evaluacién pendientes, tras la finalizacién de
cada una de las evaluaciones parciales. Se aprueba con una calificacién igual o superior
as.

® Recuperacion Final (junio): la realizaran aquellos alumnos/as que no hayan aprobado en
la recuperacién de la evaluacidn parcial correspondiente. Seran examinados al menos de
todos los criterios de evaluacién no superados durante el curso. El alumnado tendra
obligacién de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase, donde se realizara un plan de recuperacién
personalizado al alumnado.

c¢) Alumnado absentista

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la
participacién en las actividades programadas para dichos mddulos profesionales, las faltas
de asistencia reiteradas por parte del alumnado, conllevara la imposibilidad de aplicar los
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mismos procedimientos de evaluacidn que al resto del alumnado, teniendo que realizar una
prueba global en junio donde demuestren haber adquirido todas las capacidades
terminales. Como se ha indicado anteriormente, se cambiara el proceso de evaluacién a
partir del 20% de faltas de asistencia.

d) Mejora de calificacion

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1
entero respecto a la calificacién final, se le propondran durante este periodo una serie de
actividades de ensefianza-aprendizaje (cuaderno de practicas que podrd incluir actividades
relacionadas con todas las capacidades terminales) que serdn evaluadas con el fin de
alcanzar dicho propdsito. Para aquel alumnado que desee mejorar su calificacion final mas
de un entero se convocard a una prueba tedrica donde se valoraran todo el mddulo y
obtendrd como calificacion final el nUmero entero truncado obtenido en la prueba. La
asistencia a clase durante el periodo de mejora de expediente también sera obligatoria.

PROMOCION- TITULACION
® Promocion: no procede al ser un médulo profesional de 29 curso.

e Titulacidn: se obtiene titulo TSD al superar todos los mdédulos profesionales.
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MODULO “ORGANIZACION Y GESTION DEL AREA DE TRABAJO ASIGNADA A LA

UNIDAD/GABINETE DE DIETETICA”

CAPACIDADES TERMINALES: segun Decreto 39/1996

Las capacidades terminales, entendidas como resultados de aprendizaje, que
debe alcanzar el alumnado del modulo seran:

CT1.1. Analizar los diferentes tipos de documentacion clinico-sanitaria
sefalando sus aplicaciones, describiendo los cauces de tramitacion y
empleo de los mismos en funcion del tipo de servicio o institucion sanitaria.
CT1.2. Analizar técnicas de almacenamiento, distribucién y control de

existencias de medios materiales que permitan el correcto funcionamiento
de una unidad, gabinete, o servicio de atencion a pacientes/clientes.
CT1.3. Manejar y adaptar, en su caso, aplicaciones informaticas de caracter
general, relacionadas con la gestion, organizacion y tratamiento de los datos
clinicos y/o administrativos para mejorar el funcionamiento del servicio y/o
unidad.
CT1.4. Elaborar presupuestos y facturas detalladas de intervenciones/actos
sanitarios,relacionando el tipo de acto sanitario con la tarifa y teniendo en
cuenta las normas de funcionamiento definidas.
CT1.5. Analizar la normativa vigente sobre seguridad e higiene relativa al
sector sanitario,identificando la de aplicacién a su ambito profesional.
CT1.6. Analizar la estructura organizativa del sector sanitario y de los
centros/servicios/unidades de su ambito de trabajo.
CT1.7. Analizar el proceso de atencion y/o prestacion del servicio,
relacionando las fases y operaciones con los materiales, condiciones de
ejecucion y calidad.

Criterios de Evaluacién del CT1.1

CT1. Analizar los diferentes tipos de documentacion clinico-sanitaria
senalando sus aplicaciones, describiendo los cauces de tramitacion y
empleo de los mismos en funcién del tipo de servicio o institucion
sanitaria.

a) Interpretar documentos de citacidén sefialando el procedimiento
adecuado para realizarla, en funcién de los diferentes tipos de servicios
o unidades de diagnéstico.

b) Describir el contenido de los items de identificacion personal, de la
institucion y del servicio de referencia que son necesarios
cumplimentar para "citar" o solicitar pruebas complementarias a los
pacientes/clientes.

c) Especificar la estructura de los documentos y los codigos al uso para
realizar el registro de documentos sanitarios, precisando los
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mecanismos de circulacidén de la documentacion en las instituciones
sanitarias.

d) Explicar el significado y estructura de una historia clinica tipo,
describiendo la secuencial 6gica de "guarda" de documentos y pruebas
diagnosticas.

e) Realizar diagramas de los servicios y/o unidades hospitalarias,
describiendo sus relaciones y sus dependencias, tanto internas como
generales o de contorno.

f) Analizar la informacion técnica necesaria para el desarrollo de su
actividad profesional,clasificandola en funcién de las materias y
actividades que se pueden realizar.

g) Explicar los tipos de registro de material clinico, caracteristicas de la
informacion que contienen, métodos de codificacién y procedimientos
de archivo mas utilizados en el sector sanitario.

Criterios de Evaluaciéon del CT 1.2

CT 1.2. Analizar técnicas de almacenamiento, distribucién y control de
existencias de los medios materiales, precisando las que permitan el
correcto funcionamiento de una unidad,gabinete o servicio de atencién a
pacientes/clientes.

a) Explicar los métodos y condiciones de almacenamiento y
conservacion, precisando el idoneo en funcién del tipo y caracteristicas
del material.

b) Explicar los métodos de control de existencias y sus aplicaciones para
la realizacién de inventarios de materiales.

c) Describir los documentos de control de existencias de almacén,
asociando cada tipo con la funcidon que desempena en el
funcionamiento del almacén.

d) Describir los procedimientos generales de distribucion de material a las
distintas areas detrabajo de las unidades de atencion a
pacientes/clientes.

e) En un supuesto practico de gestion de almacén sanitario
(consulta/servicio), debidamente caracterizado:

-Realizar el inventario de las existencias.

- Identificar las necesidades de reposicidon acordes al supuesto descrito.

- Efectuar 6rdenes de pedido, precisando el tipo de material y el/la

agente/unidad suministradora.

- Introducir los datos necesarios para el control de existencias en la base

de datos.

- Especificar las condiciones de conservacion del material, en funcién de

sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

Criterios de Evaluacion del CT 1.3.
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CT 1.3. Manejar y adaptar, en su caso, aplicaciones informaticas de
caracter general,relacionadas con la organizacion, gestion y tratamiento de
datos clinicos y/o administrativos para mejorar el funcionamiento del
servicio y/o unidad.

a) Disenar formatos de presentacion de la informacién para su uso en
programas de aplicaciones informaticas.
b) Describir las utilidades de la aplicacion identificando y determinando
las adecuadas a las caracteristicas de la unidad/consulta sanitaria.
c) En un supuesto practico de gestién documental de una consulta,
debidamente caracterizado:
- Seleccionar la base de datos adecuada a las necesidades descritas en el
supuesto.
- Definir las estructuras de presentaciéon de datos en base a las
especificaciones del supuesto.
- Introducir correctamente los datos en la base.
- Realizar correctamente la codificacion, registro y archivado, si procede,
de los documentos o material grafico.
-Redactar resumenes de actividad o informes de resultados, a partir de los
datos existentes en la base de datos.

Criterios de Evaluacion del CT 1.4.

CT 1.4. Elaborar presupuestos y facturas detalladas de
intervenciones/actos sanitarios,relacionando el tipo de acto sanitario con la
tarifa y teniendo en cuenta las normas de funcionamiento definidas.

a) Explicar que criterios mercantiles y elementos definen los documentos
contables de uso comun en clinicas de atencién sanitaria.
b) Enumerar las normas fiscales que deben cumplir este tipo de
documentos mercantiles.
c) Enun supuesto practico de facturacion, debidamente caracterizado:
- Determinar las partidas que deben ser incluidas en el documento
(presupuesto o factura).
- Realizar los calculos necesarios para determinar el importe total y el
desglose correcto,cumpliendo las normas fiscales vigentes.
- Confeccionar adecuadamente el documento, presupuesto o factura,
segun el supuesto definido.

Criterios de Evaluacion del CT 1.5.
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CT 1.5. Analizar la normativa vigente sobre seguridad e higiene relativa al
sector sanitario, identificando la de aplicacion a su ambito profesional.
a) A partir de un cierto numero de planes de seguridad e higiene con
diferente nivel de complejidad:
Identificar y describir los aspectos mas relevantes de cada plan.
Identificar y describir los factores y situaciones de riesgo para la salud
y la seguridad contenidos en los mismos.
Relacionar y describir las adecuadas medidas preventivas y los medios
de prevencion establecidos por la normativa.
Relacionar y describir las normas sobre simbologia y situacién fisica de
sefales y alarmas, equipos de contraincendios y equipos de primeros
auxilios.
b) Explicar las especificaciones de los medios y equipos de seguridad y
proteccion en funcién de las diferentes unidades y/o servicios
sanitarios, elaborando la documentacion técnica de apoyo.

Criterios de Evaluacion del CT 1.6.

CT 1.6. Analizar la estructura organizativa del sector
sanitario y de los centros/servicios/unidades de su ambito de
trabajo.
a) Describir la estructura del sistema sanitario en Espafia.
b) Explicar las estructuras organizativas tipo y las relaciones
funcionales del centro/servicio/unidad en el ambito de su actividad.

c) Explicar las funciones y resultados que deben conseguirse en la
unidad/servicio y puestos detrabajo mas relevantes.

Criterios de Evaluacion del CT 1.7.

CT 1.7. Analizar el proceso de atencién y/o prestaciéon del servicio,
relacionando las fases y operaciones con los recursos materiales,
condiciones de ejecucion y calidad.

a) Explicar el proceso de atencién/prestacion del servicio relacionando
fases y operaciones con los recursos humanos y materiales
necesarios.

b) Identificar los factores que determinan la calidad de
atencion/prestaciéon del servicio/producto.

c) Explicar los factores que intervienen y los componentes del coste de la
prestacion del servicio ode elaboracion del producto.

d) Explicar, en su caso, el proceso de preparacion del paciente/cliente
para la prestacion del servicio.

Evaluacion

Criterios de Evaluacion y Calificacion del 2° curso del CFGS “. TECNICO SUPERIOR EN DIETETICA” para el curso 2025/26
27




CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conocer el progreso del alumno
respecto a la formaciéon adquirida y la consecucion de las capacidades
terminales del moédulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo
del proceso de ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los
criterios de evaluacion que, para este modulo, recoge el Curriculo del
Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno
debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar las capacidades terminales
del modulo. Por este motivo, las actividades de ensefanza-aprendizaje
también seran de evaluacion.

Se realizara una evaluacion inicial, que permita conocer las
caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de alumnos, como
punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizara una
evaluacion formativa por trimestre, para conocer como se desarrolla el
proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia
aplicada (intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y
garantizar la adquisicion de las capacidades terminales del mddulo
profesional.

Se realizara una evaluacion sumativa final, para establecer las
capacidades terminales alcanzadas y el grado de consecucidén de los
mismos.

Para este apartado se ha tenido en cuenta la Orden 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacién y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
D y E del sistema de Formacioén Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de dietética establece para cada
capacidad terminal del presente médulo profesional una serie de criterios
de evaluacion, necesarios para evaluar y garantizar la consecucion de las
capacidades terminales del modulo.
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Estos criterios de evaluacion asociados a cada una de las tres
capacidades terminales que componen nuestro moédulo profesional
vienen punto 4 de esta programacion. Los criterios de evaluacion se
encuentran distribuidos en cada una de las 8 unidades didacticas.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha
alcanzado los objetivos programados (evaluacion personalizada), el
proceso de ensefanza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello
tendremos en cuenta su trayectoria a lo largo del curso (entrega en plazo
de las diferentes actividades, participacion en clase, actitud en cuanto al
modulo profesional, trabajo en equipo, su evolucion académica etc.).

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e
instrumentos de evaluacion. Los procedimientos hacen referencia a la
técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacidn vamos a analizar los distintos procedimientos que se van
a llevar a cabo en el proceso de ensefanza-aprendizaje, los principales
instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se va a
aplicar dichos instrumentos y el momento en que éstos seran utilizados.
Estos instrumentos a utilizar para la evaluacion seran diversos y de su
uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacion
del alumnado. Enumeramos cada uno de ellos:

a) Parala evaluacion inicial o diagnéstica: actividades de contenidos
previos (mediante cuestionarios escritos o digitales y observacion
sistematica en el aula).

b) Para la evaluacién continua en el centro
Procedimientos:

La observacion sistematica. Nos permite conocer el trabajo diario
del alumnado en el aula, prestar atencion a los aspectos mas importantes
y captar sus detalles mas significativos, proporcionando datos sobre el
dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no pueden
ser conocidos por otros procedimientos.

El analisis de las actividades de clase. Se va a actuar con una
actitud mas investigadora que sancionadora. Desde esta perspectiva,
tanto las respuestas correctas como las incorrectas aportan una
informacion valiosa para orientar la practica docente.

Instrumentos:
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° Ejercicios, actividades, trabajos y proyectos teérico-practicos:
son de entrega obligatoria y se evaluaran con una rubrica o una lista de
cotejo.

Realizacion de proyectos en el en la plataforma Google Classroom.
Realizacion de glosario de términos.

Actividades de E/A.

Lecturas de bibliografia recomendada.

Aplicaciones informaticas.

Porfolio.

Pruebas orales.

Otras.

° Pruebas escritas (examenes): se llevaran a cabo varias pruebas
de este tipo a lo largo del curso. Podran ser de caracter mas teorico,
practico u ambas. Pueden consistir en algunos o varios de los siguientes:

Cuestionario de respuestas multiples tipo test donde solo una opcién
es valida. Las preguntas erroneas restaran puntuacion mientras que las
no contestadas no tendran influencia ni positiva ni negativa en la nota.

Cuestionario de respuesta multiples multirrespuesta.

Cuestiones cortas que permiten valorar la capacidad de sintesis y de
asimilacion de conceptos concretos.

Ejercicios de relacion de ideas.

Cuestiones largas de desarrollo o semidesarrollo que permiten
valorar la capacidad del razonamiento y expresion escrita del alumno.

Supuestos practicos escritos. Resolucion de casos o problemas.
Identificacion o explicacion de laminas, imagenes etc....

c) Para la evaluacién final: mediante la realizacion de pruebas
especificas de evaluacion (preguntas, resolucion de situaciones
problema, problemas, practicas, simulacros, pruebas escritas, etc.)

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para determinar la calificacidon de cada uno de los alumnos tendremos en
cuenta las siguientes consideraciones:

Evaluacion continua: la aplicaciéon del derecho de evaluacion
continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y la
participacion en las actividades programadas para los distintos modulos
profesionales del Ciclo Formativo. Las faltas de asistencia no podran
superar el 20% del total de horas del mdédulo profesional, en ese
caso se perdera este derecho y se realizaran pruebas totalizadoras.
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A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacion
parciales, ademas de la evaluacién inicial y la final. En cada una de las
evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado Ilas
capacidades terminales.

Se valoran las capacidades terminales alcanzadas de acuerdo con
los criterios de evaluacidon establecidos en el médulo y los objetivos
generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendra a
través de la media aritmética de los distintos instrumentos de evaluacién
tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

La calificacion de cada evaluacidon se obtendra a través de los
instrumentos anteriormente descritos y que se asociara a uno o varios
criterios de evaluacion, utilizados para evaluar las capacidades terminales
y los criterios de evaluacion, asi como para obtener la calificacion global
del modulo.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no
entregue actividades evaluables en tiempo y forma serda evaluado
negativamente (con un 0) en dicha actividad.

En aquellas actividades donde se detecte el uso de inteligencia
artificial, se evaluara con -10 puntos en la rubrica de evaluacion.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o
esté pendiente de evaluacidén positiva, debera presentarse a un nuevo
examen, que se realizara, de forma general, tras la correspondiente
evaluacion parcial. En dicha fecha, debera presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacion parcial evaluada negativamente. En
dicha convocatoria, la calificacion del alumnado correspondera con una
nota numeérica comprendida entre 1 y 10.

Para poder aplicar este sistema de calificacion el alumnado debe
poder beneficiarse de la evaluacién criterial y continua, de lo contrario
realizaran pruebas totalizadoras. Si las ausencias son puntuales y estan
debidamente justificadas, como una falta por enfermedad, tendran la
opcion de entregar o realizar las actividades que no se pudieron hacer
debido a la no asistencia y asi beneficiarse de la evaluacion continua
(aunque el cuando se realizara abarcara hasta la recuperacién del
trimestre en el que se encuentre).

Si las ausencias son puntuales y no estan justificadas el alumnado
podra entregar las actividades, pero la rubrica reflejara la entrega fuera
de plazo, asociada a una disminucion de la calificacion en 5 puntos.
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La calificacion sera numérica, con un valor comprendido de 1 a 10,
sin decimales.

La calificacion final sera redondeada por exceso a partir del 0,5.

Para superar el médulo profesional la calificacion debe ser igual o
superior a 5.

Se recuperara por criterios de evaluaciéon no superados asociados a
los instrumentos correspondientes.

El alumnado sorprendido copiando o usando un dispositivo digital en
una prueba obtendra una calificacién de 0.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES
Y FINALES

La calificacion de cada evaluacion oscilara entre 1 y 10 (en numeros
enteros), siendo superada positivamente la evaluacion si se obtiene una
calificacién de 5 o superior.

La calificacién de la evaluacion parcial se obtiene con la ponderacion de
los instrumetnos de calificacion. Estos evidencian el nivel de adquisicion
de los criterios de evaluacion de cada una de las capacidades terminales
alcanzadas en cada evaluacion. EI numero que aparecera en el boletin
sera con los criterios de evaluacion trabajados en la evaluacion truncando
los decimales.

Las evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién parcial) proporcionaran
una calificacion meramente informativa, puesto que, hasta la calificacion
final que incluya todas las calificaciones, no seran definitivas.

En el informe de la 2% evaluacion se informara al alumno de su
calificacion final global. En esta evaluacion se tendran en cuenta todas
las calificaciones con sus decimales y se redondeara al alza a partir de
0,5.

Existen dos evaluaciones finales, la primera y la segunda.

A continuacidn se detalla la ponderacion tanto para las evaluaciones
parciales como en las calificaciones finales:

Pruebas escritas 60%

Trabajos y actividades 40%
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MECANISMOS DE RECUPERACION Y MEJORA DE LA CALIFICACION

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una
calificacién superior, se programaran actividades de mejora, refuerzo y
recuperacion. Asi los que tengan criterios suspensos (instrumentos)
podran recuperarlos y alcanzar una calificaciéon positiva del médulo y los
que quieran mejorar también lo podran conseguir.

a) Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran los descritos
anteriormente en la programacion.

b) Temporalizaciéon.
Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

° Recuperacion de la evaluacion parcial: aquel alumnado que no haya
superado la evaluacion parcial correspondiente o haya sido sorprendido
copiando, realizara una prueba de recuperacion de los criterios de
evaluacion pendientes, tras la finalizacion de cada una de las
evaluaciones parciales. Se aprueba con una calificacion igual o superior a
5.

° Recuperacion Final (junio): la realizaran aquellos alumnos/as que no
hayan aprobado en la recuperacibn de la evaluacién parcial
correspondiente. Seran examinados al menos de todos los criterios de
evaluacion no superados durante el curso. El alumnado tendra obligacion
de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacién del régimen ordinario de clase, donde se realizara un plan de
recuperacion personalizado al alumnado.

c) Alumnado absentista

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a
las clases, y de la participaciéon en las actividades programadas para
dichos médulos profesionales, las faltas de asistencia reiteradas por parte
del alumnado, conllevara la imposibilidad de aplicar los mismos
procedimientos de evaluaciéon que al resto del alumnado, teniendo que
realizar una prueba global en junio donde demuestren haber adquirido
todas las capacidades terminales. Como se ha indicado anteriormente, se
cambiara el proceso de evaluacion a partir del 20% de faltas de
asistencia.

d) Mejora de calificacion

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un
maximo de 1 entero respecto a la calificacion final, se le propondran
durante este periodo una serie de actividades de ensefianza-aprendizaje
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(cuaderno de practicas que podra incluir actividades relacionadas con
todas las capacidades terminales) que seran evaluadas con el fin de
alcanzar dicho propdsito. Para aquel alumnado que desee mejorar su
calificacién final mas de un entero se convocara a una prueba teodrica
donde se valoraran todo el médulo y obtendra como calificacion final el
numero entero truncado obtenido en la prueba. La asistencia a clase
durante el periodo de mejora de expediente también sera obligatoria.

PROMOCION- TITULACION
‘Promocion: no procede al ser un médulo profesional de 2° curso.

‘Titulacion: se obtiene titulo TSD al superar todos los moddulos
profesionales.
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